DOCUMENTO 6

PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE LA PRIMERA ENTREVISTA

Profesor: Peio Aierdi

I. Datos biográficos generales:

-Datos descriptivos: 

Edad (aproximada): 46
 Sexo: Varón

 Estudios que posee (formación de origen).
 Ldo. En Ciencias Políticas y Sociología. Doctorado

Doctor en la UPNA

 Título de la Tesis “Estilos de Vida y   en España”


 Categoría docente: TEU

-Desde cuando se dedica a la docencia universitaria: 1987 (18ª.)

-¿Cómo fue el dedicarse a la enseñanza universitaria? 

Terminé mi licenciatura en 1983, preparé oposiciones a Técnico de la Administración Pública durante dos año. Tenía, pues, vocación de “funcionario”. Salió una plaza de contrato laboral fijo en la Escuela Universitaria de Trabajo Social, antes de esto estuve contratado en el Servicio Navarro de Bienestar Social en la EUTS fui profesor de Sociología, me gustaba la Sociología y la enseñanza era una buena oportunidad.

-¿Pasó por otros trabajos anteriores? 


Si,
 Contratado laboral temporal en el Servicio Navarro de Bienestar Social. 


Como profesional haciendo investigación de Sociología trabajé para Bienestar Social

Docente en cursos del Ayuntamiento y Gobierno de Navarra.

Consejería de Educación. Cursos de Introducción a lo que es la Sicología del deporta, y otro para personas mayores de Introducción a la Sociología

 Poca relación con la docencia con la docencia posterior

-¿Le gusta ser profesor/a universitario?


Si.


Porque me da mucha libertad y porque me permite documentarme sobre un elenco de materias sociológicas.
.

II. Experiencia docente

-Materias que ha impartido durante los últimos años.

*Estructura Social (desigualdad social) Licenciatura de Sociología y en Diplomatura de Trabajo Social.

*Sociología General (Lda. De Sociología, Diplomatura de Trabajo Social y Diplomatura de Relaciones Laborales)

*Dirección y Gestión de Personal (Diplo. Relaciones Laborales)


las asignaturas que impartes son troncales.

Las he estudiado en mi Licenciatura. ¿las dominabas? Podemos decir que sí, pero… bueno las había estudiado  pero dominarlas…  

- Materias que imparte en la actualidad.


Las mimas del epígrafe anterior.

-¿Qué recuerda de cuando comenzó a enseñar? 


Los malos ratos por no dominar la materia

Lo que hacía era preparar mucho, con las cosas muy bien trabajadas… Sabes, pero no sabes tanto… Leía mucho. Por cada clase que daba como mínimo, mínimo….. dos horas de preparación

Al haberlas estudiado en la carrera…(Reyes)

Sabía de qué iban, pero el nivel que nos dieron y el que se está dando ahora…. Ahora es mucho más alto ahora

En las asignaturas más específicas o más técnicas, tenía una visión peor.  En éstas es donde se ve claramente cuanto sabes.

¿Para dominar una materia…años? 

Para hacerlo dignamente dos cursos; para hacerlo bien más años

Me preparaba mucho, llevaba en la cabeza bien claro lo que iba a dar, … Una especie de ficha o guión. Ahora no
¿Qué problemas tuvo?


Ninguno en especial

 ¿Cómo ha evolucionado con el paso de los años? 


- Más tranquilidad y mejor comunicación.


- Más claridad e la docencia.

- Más y mejor atención al alumnado.

-¿Quién le enseñó a ser buen profesor/a o cómo aprendió? 


nadie
¿Qué fue lo que más le ayudó?


Un curso de Comunicación Verbal en 1988
Era un curso de cuatro días, tres horas cada día. Se nos hacía hablar en publico y comunicar distintos emociones, por ejemplo, indignación…. Etc……

Miedo escénico no tuve. Distinto en TV o en una conferencia
-Con el paso del tiempo vamos quitando importancia a ciertas cosas de la enseñanza y dándosela a otras. ¿A qué cosas da más importancia en la actualidad? 


- Claridad Conceptual


- Ambiente de Trabajo


- Escuchar al alumnado
Más vale dar cuatro cosas bien claras, que sepan en cada momento lo que se pretende respecto a cada cosa y cómo se encuadra en un marco general., que dar el doble y que estén deslabazadas, que no tengan estructura y que estén descontextualizadas.

La claridad me parece que es esencial.

Les hago guiños. Les digo que van a aprender… si hacen trabajos les alabo…. Ahora me hacen muchos trabajos, no los puedo corregir todos. Comento en clase algunos de los que están bien porque el alumno debe saber el umbral de lo que está bien o mal, lo bueno lo malo.   Los alumnos lo agradecen mucho

Digo el nombre del alumno. En clase llamo a los alumnos siempre por el nombre, me parece un trato más directo, se personaliza más la relación

Cuando un alumno levanta la mano, me gusta que pregunten y me gusta escucharles y que ellos se sientan escuchados  Para motivarlos es importante escucharlos, reaccionan bien.

-¿Por qué?


Creo que lo anterior forma parte de la función y destrezas profesionales de mi ocupación

 Creo que si, la importancia de insistir en el valor del trabajo. Insisto en que lo que van a trabajar depende de su propio trabajo y de las actividades en grupo e individuales..

Eso va siempre bonificado con algo, les digo que es bueno que hagan trabajos porque aprenden y pueden  sacar mejor nota. Siempre hay alguien que no hace actividades ni trabajos, y se queda con el 5,0
Evaluación continua los trabajos y actividades. Motivación
- Personalmente, ¿le resulta fácil compaginar docencia e investigación?

- No acabo de compaginar ambas tareas


- Tengo doce horas de clase y soy Doctor e la UPNA

- Docencia e Investigación son dos mundos alternos y a veces, no demasiado compatibles (al menos para mí)

Ser doctor supone trabajo, dirección de tesis, cursos de doctorado….. Más docencia

El sentimiento es que tengo es que docencia e investigación son dos mundos diferentes. 
¿Las temáticas de investigación alejadas de las de la docencia? Quizás no tanto. Yo he trabajado mucho en estratificación social y creo que sé del tema..

¿Tu investigación repercute en tu docencia?

· Si. Creo que un buen investigador está en disposición de dar una buena docencia. PERO no siempre… porque en ocasiones se imparten clases a un nivel excesivamente alto sin tener en cuenta el curso y los conocimientos del alumno. Se explican las investigaciones del profesor cuando son temas más de publicación científica que para clases de primeros cursos
Las horas que dedico a documentarme se reflejan en la docencia
III. Dimensión didáctica

PLANIFICACIÓN: 

¿Cómo planifica su materia al comienzo de cada curso?

- Tengo todo en carpetas y documentos

– La marcha del curso lleva un ritmo propio

· En realidad no planifico mucho. Calculo que daré unos 6 o 7 temas. He visto que no es cuestión de “empachar” al alumnado. Creo que es mejor la claridad y la profundización
¿qué parte del programa imparte? Sobre un 80%. ¿El otro 20%? Ha habido cursos que les he pedido que lean ellos pero vi que no lo hacían..ahora no lo hago. En la evaluación tengo en cuenta lo que doy yo . Antes daba muchos temas. Más vale menos y bien dados y profundizados.

No todos los años doy los mismos, suelo cambiar uno o  dos temas cada año.. 

Tengo muchos temas preparados muy trabajados, con documentación, direcciones de Internet, etc.. 

Con los alumnos trabajo la asignatura con un manual básico y con documentos

¿Cómo prepara el programa de sus asignaturas?


Cada tema que doy lo tengo bastante estructurado. Todos los años, y siempre, voy leyendo materiales. También selecciono documentos, escritos, estadísticas, cuadros, fotos, power point sobre el programa
¿Cómo selecciona los contenidos de la materia?


Por afinidad al Plan de Estudios de la Titulación


- Por lo que interesa dar y profundizar ese año
- DOCENCIA : 

¿Cómo suele preparar sus clases?

Media hora antes reviso y leo la documentación a impartir
Me es suficiente porque ya domino el tema, pero el repaso se nota mucho en clase porque la explicación es más fluida, los ejemplos están más conseguidos….las actividades se presentan mejor

En las clases doy el tema y voy explicando las actividades para que sepan lo que tengan que hacer. Claro, el que no viene a clase…..

El programa contiene la bibliografía básica y las actividades de aprendizaje. Cada actividad tiene sus objetivos y su valoración que pesa en la puntuación final  Además, siempre hay una bibliografía complementaria

- Describa someramente cómo es una sesión de clase típica: tiempos, espacios, actividades, materiales. (Si son de varios tipos, teóricas, de laboratorio, de prácticas, etc., puede describirlas todas).

- Llego dos minutos antes de la hora

- Espero a que vayan callándose los alumnos y alumnas

- Digo lo que se va a ver ese día; si hay prácticas, lo aviso

- Recuerdo lo que vimos el día anterior

- Recuerdo lo que ya se debería saber o conocer

- Me meto con la materia a menudo con transparencias

- Me levanto de la mesa y voy andando por la clase

- Pregunto alguna cosa

- Recapitulo, sintetizo y paso a otra cosa

- Este asunto tiene que ver con o anterior,

- Antes de terminar mando la “tarea”:


. Qué es lo que hay que leer


. Cómo va el trabajo “X”

. preguntas, aclaraciones, etc…. Todo en un ambiente bastante relajado y sin asustar a nadie

-¿Qué tipo de materiales utiliza en su materia (apuntes, textos, fotocopias, artículos, etc.)?.

- Apuntes fotocopiados

- Documentos, artículos, capítulos de libro, noticias,..El alumnado que asiste a clase va haciéndose su dossier de la asignatura

- Direcciones de Internet

- Base de datos sobre los temas de interés del curso

- Películas que se llevan los alumnos a casa para “ver” según mis claves

¿ En qué consiste lo que tu llamas el dossier de la asignatura que se hacen los alumnos…..?

Consiste en toda la documentación que van recibiendo: gráficos, noticias, artículos, etc… es documentación que yo se la voy  entregando para cada tema a lo largo del curso
Cada tema, además, tiene sus apuntes específicos
¿Películas?

Son sobre temas de programa, ejep.LAS UVAS DE LA IRA en el tema de “la pobreza”, se puede estudiar con películas, libros, artículos.. y me hacen un ensayo. Y todo vale algo:0,25, o más según la calidad o importancia

¿Tu les das un modelo para visionarlas? Hay que darles claves, porque ellos se pierden

En los primeros cursos los alumnos son menos críticos. Mis asignaturas son de primero y segundo. Al cogerlos en su inicio de universidad los puedo y debo dirigir más; en cursos superiores es más difícil o se dejan ayudar menos porque ya se creen muy formados

-¿Utiliza de alguna manera la enseñanza virtual? 


Si
¿Para qué?


Para remitir apuntes, documentos y para atender e.mails de mis alumnos
Tengo muchísimos alumnos, pero lo normal es 25 en Sociología… En total cada curso unos 130
-¿Qué tipo de metodología le da mejor resultado?

Yo creo que el truco está en saber conectar teoría, prácticas y vida cotidiana del alumno = tratando de poner ejemplos de situaciones que les sean familiares
EVALUACIÓN: 

-¿Cómo evalúa a sus alumnos?


Examen y Trabajos
 ¿Qué aspectos evalúa?

Examen, Trabajos, Asistencia, Consultas en tutorías

Es decir, nivel de conocimientos y trabajo realizado.

El examen debe estar aprobado. Suele ser relativamente difícil, porque en caso contrario hay una inflacción de notas terrible. Con trabajos exclusivamente no se aprueba.
-¿Está satisfecho del rendimiento de sus alumnos? 


Si, pero menos……
¿Por qué?


Creo que tienen una oportunidad de aprendizaje y formación que muchos no aprovechan al máximo
IV. Opiniones y valoraciones generales.

-¿Qué es lo que más le gusta y qué le disgusta de la docencia? 


Lo que más me gusta la gente

Lo que me disgusta, que no se valore por los que no dan docencia. Resumiría lo anterior en el dicho: “la docencia para los profesores de instituto” 
-En general, ¿está satisfecho de sus clases?


Si, pero me gustaría dar menos horas para hacerlo mejor.


Creo que no se valora por el sistema universitario. Es decir, se remuneran las clases pero los procesos de promoción van sólo por la esencial dimensión de la investigación. Puestas así las cosas ¿quién va a entregarse a la docencia más que a la investigación? GENTE RARA, GENTE VOCACIONAL
Porque voy relativamente preparado. 

Los alumnos son majos. Tengo fama de recto.

Tampoco suspendo mucho, antes lo hacía más.  Ahora un 10% de suspensos
-¿Hasta qué punto piensa que es importante la docencia y en qué medida puede influir en la formación de los estudiantes?


Yo creo que es muy importante. También es verdad que la formación, la buena formación tiene que ver con el autoprendizaje del alumnado. La docencia es necesario, pero no suficiente por sí mismas para una formación de excelencia
¿AUTOAPRENDIZAJE? Hábitos de trabajo? Te vienen con ellos?

 La inmensa mayoría no, o con muy  malos hábitos. Quizás va por centros de enseñanza media que les enseñan a llevar organización y que deben esforzarse. El que no los tiene, ni viene a clase, ni interés por la asignatura …

Lo más importante es que aprendan por sí mismos para que aprendan a lo largo de la vida, más que la nota final de curso.

-¿Qué opinión tiene sobre la Universidad, sobre la titulación en que enseña y sobre los estudiantes?


Mi universidad es una maravilla. Veo donde estudié yo (Deusto y Complutense) y no hay comparación. La titulación de Licenciatura en Sociología debería estar más profesionalizada y estar más atenta al ejercicio de la Sociología y n tanto orientada a los intereses más académicos

 ¿Cree que se hace una enseñanza de calidad en su titulación?

En general si, pero se puede mejorar extraordinariamente
- ¿En su opinión, qué es urgente que cambie en esa titulación para mejorar la formación de los estudiantes?


Con carácter urgente no encuentro nada
-¿Cómo ve de ánimo y de preocupación por la docencia a sus colegas profesores?


Muy desigual y algunos/as con desconsideración y cinismo
-¿Participa en algún tipo de innovación o en algún programa de formación docente?


Si
¿AÑADIR ALGO?
